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Gemensam namnd for hemsjukvard och hjalpmedel

Beslutsforslag - Nulagesbild av arbetssatt for
referenstagning och lamplighetsprovning vid
rekrytering inom vard och omsorg i Halland

Forslag till beslut

1. Gemensam namnd for hemsjukvard och hjalpmedel godkanner
redovisningen av nuldgesbild avseende referenstagning och
lamplighetsprovning vid rekrytering inom vard och omsorg i Halland.

2. Gemensam namnd for hemsjukvard och hjalpmedel anser harmed
initiativarendet hanterat.

Sammanfattning

Den 6 maj 2026 inkom Moderaterna med ett initiativirende till Gemensam
namnd for hemsjukvard och hjalpmedel rérande gemensamt ansvar for
lamplighetsprovning och referenstagning vid rekrytering inom vard och omsorg
i Halland. Initiativarendet bifolls enligt §27 for punkterna 2, 4 och 5 och
namnden gav darmed forvaltningen uppdrag att &terkomma med redovisning
till nimnden. Gemensam nadmnd for hemsjukvard och hjalpmedel efterfragade
en redovisning fran Region Halland och de hallindska kommunerna av hur
deras nuvarande rutiner for referenstagning och lamplighetsprovning vid
rekrytering inom vard och omsorg ser ut, inklusive rutiner vid chefsrekrytering
samt hantering av utdrag ur belastningsregister.

Syftet med redovisningen ar att skapa en samlad nuldgesbild av nuvarande
arbetssitt inom omradet.
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Bakgrund

Region Halland och de hallandska kommunerna har ombetts inkomma med
redovisningar av sina nuvarande arbetssatt. Redovisningar har inkommit fran
Region Halland och fem av Hallands sex kommuner.

Underlagen har sammanstallts utifrdn de omraden som efterfragades i begiaran
om redovisning;:

referenstagning

lamplighetsprovning

chefsrekrytering

¢ hantering av utdrag ur belastningsregister

e bedomning av nuldge och utvecklingsbehov.

Sammanstallningen syftar till att ge en overgripande bild av hur arbetet bedrivs
inom vard och omsorg i Halland idag.

De inkomna redovisningarna visar att Region Halland och de hallandska
kommuner som har lamnat svar i stor utstrackning arbetar utifran liknande
grundprinciper for referenstagning och lamplighetsprovning.
Kompetensbaserad rekrytering, strukturerade intervjuer, referenstagning samt
kontroll av relevanta behorigheter och utbildningar utgor aterkommande delar
av rekryteringsprocesserna.

Samtidigt finns vissa variationer i arbetssitten, bland annat nar det galler
kompletterande bedomningsmoment, tester och belastningsregisterkontroller.
Skillnaderna behéover ses utifran verksamheternas olika uppdrag och de
regelverk som giller for respektive verksamhet.

I huvudmannens beskrivningar av framtida utvecklingsbehov lyfts framfor allt
sprakformaga och sprakkrav, verifiering av utbildningar och meriter samt
fortsatt utveckling och kvalitetssdkring av rekryteringsprocesserna.

Barnkonsekvens- och jamstélldhetsanalys

Beslutet avser att godkanna en redovisning av nuvarande arbetssatt for
referenstagning och lamplighetsprovning vid rekrytering inom vard och omsorg
i Halland. Beslutet innebar ingen forandring av verksamhet, arbetssatt eller
resursfordelning.

Inga konsekvenser for barn, kvinnor eller man med anledning av beslutet.
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Inga ekonomiska konsekvenser med anledning av beslutet.

Forvaltning

Krister Bjorkegren Indre Grimpe
Regiondirektor HR-direktor
Bilaga:

- Rapport Nuladgesbild av referenstagning och lamplighetsprovning

Namndens beslut delges

Regionstyrelsen

Regionstyrelsens hilso- och sjukvardsutskott

Socialnamnderna i Kungsbacka, Varbergs, Falkenbergs, Halmstad, Hylte och
Laholms kommun.
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